Карточка - заявка вакансии для размещения на сайте

ММБИ КНЦ РАН и портале вакансий
	1.
	Должность  
	Старший научный сотрудник лаборатории инженерной экологии ММБИ КНЦ РАН

	2.
	Отрасль науки 
	Океанология и геоэкология

	3.
	Тематика исследований
	Оценка уязвимости и экологический мониторинг арктических экосистем при освоении шельфа

	4.
	Задачи  
	1) осуществлять сбор сведений из предметной области для уточнения методики построения карт уязвимости прибрежных и морских районов от воздействия нефти, участвовать в создании тематических баз данных по распределению основных групп биоты Баренцева, Белого, Карского морей, извлекать и анализировать данные для расчета экологической уязвимости;
2) координировать расчет и построение разномасштабных сезонных карт уязвимости арктических морей и прибрежных районов с применением современных ГИС-технологий; 

3) проводить аналитические обзоры по оценке соответствующих коэффициентов уязвимости биотической составляющей экосистемы арктических морей и коэффициентов приоритетной защиты особо значимых объектов;
4) участвовать в морских и береговых экспедициях по научной тематике института и лаборатории, проводить полевые исследования компонентов микропланктона, а также пополнять полевые данные по типам берегов морей Арктики;
5) публиковать результаты исследований в отечественных и зарубежных научных изданиях, участвовать с докладами в научных конференциях; 

	5.
	Критерии оценки (требования к должности) 

	5.1. 
	Общее количество научных, конструкторских и технологических произведений, в том числе:
	

	
	опубликованных произведений (шт.)
	Не менее 35

	
	опубликованных периодических изданий (шт.)
	Не менее 

5

	
	выпущенной конструкторской и технологической документации (шт.)
	

	
	неопубликованных произведений науки (шт.)
	

	5.2.
	Количество созданных результатов интеллектуальной деятельности, в том числе:
	

	
	учтенных в государственных информационных системах (шт.)
	2

	
	имеющих государственную регистрацию и (или) правовую охрану в Российской Федерации
	

	
	имеющих правовую охрану за пределами Российской Федерации
	


	5.3.
	Количество использованных результатов интеллектуальной деятельности ( шт) 
	

	
	подтвержденными актами использования (внедрения) 
	

	
	переданных по лицензионному договору (соглашению) 
	

	
	переданных по договору об отчуждении, в том числе внесенных в качестве залога 
	

	
	внесенных в качестве вклада в уставной капитал 
	

	5.4.
	Число публикаций, индексируемых в российских и международных информационно-аналитических системах научного цитирования (шт.)
	

	
	Web of Science
	

	
	Scopus 
	

	
	Российский индекс научного цитирования  
	Не менее 9

	
	Google Scholar
	

	
	ERIH
	

	
	Другое (указывается иной показатель): 
публикаций в изданиях из списка ВАК (шт.)
	Не менее

3

	6.
	Квалификационные требования

	
	ученая степень доктора наук
	

	
	ученая степень кандидата наук
	да

	
	опыт научной и (или) научно-организационной работы (лет)
	Не менее
5

	
	иные требования 
-опыт участия в совместных научных исследованиях на архипелаге Шпицберген, наличие сопутствующих документов (заграничный паспорт с действующей норвежской визой);

- владение навыками проточной цитометрии, спектрофотомерии;
- опыт работы с морским экспедиционным оборудованием; 

- опыт в подготовке и организации научных конференций, семинаров и совещаний; 

-участие в российских и международных научных конференциях, семинарах и совещаниях с докладами по результатам выполненных исследований; 

-знание английского языка (разговорный свободно).

	7. 
	Дата окончания приема заявок 
	5 февраля 2018 года

	8. 
	Место проведения конкурса: 
	г.Мурманск, ул. Владимирская, д.17

	9.
	Дата проведения конкурса 
	19 февраля  2018 года


	10.
	Условия работы: 


	
	трудовой договор (эффективный контракт)                     
	срочный
	
	бессрочный
	\/


	
	срок трудового договора (лет)
	1
	
	2
	
	3
	
	4
	
	5
	

	
	тип занятости (ставка)
	полная (1,0)
	\/

	неполная  (0,5;0,25 и т.д.)
	

	Зарплата: от 31 190,60 руб. до 49 013,80 руб. в месяц; стимулирующие выплаты в соответствии с Положением об оплате труда ММБИ КНЦ РАН. Социальный пакет. Полный рабочий день. Постоянное место работы. Режим работы – 5-ти дневная рабочая неделя с двумя выходными днями. Продолжительность еженедельной работы 40/36 часов, ежедневной 8/7,2 часов: с 9.00 час. до 18.00/17.12 час., обеденный перерыв с 13.00 час. до 14.00 час. 



