Карточка - заявка вакансии для размещения на сайте

ММБИ КНЦ РАН и портале вакансий
	1.
	Должность  
	Главный научный сотрудник лаборатории орнитологии и паразитологии ММБИ КНЦ РАН

	2.
	Отрасль науки 
	Паразитология
Орнитология

	3.
	Тематика исследований
	Определение основных экологических аспектов, влияющих на состав, структуру и динамику гельминтофауны птиц северных морей; оценка общей паразитологической ситуации в прибрежных районах и на открытой акватории Баренцева моря; установление роли и значимости различных видов животных-хозяев в циркуляции паразитов в морях Севера.

	4.
	Задачи  
	Комплексный сравнительный анализ гельминтофауны птиц из районов Баренцева моря с арктическим (северная и восточная части) и с умеренным (южная и западная части) климатом и определение основных закономерностей в пространственном распределении очагов инвазии различными видами паразитов. Исследование паразитологической ситуации на открытой акватории Баренцева и Карского морей на основании обследования промежуточных (донные и пелагические беспозвоночные и рыбы) и окончательных (морские птицы) хозяев гельминтов. Обработка результатов при помощи статистических программ и представление их в виде публикаций, индексируемых в базах Web of Science, Scopus. Представление результатов исследования на всероссийских и международных конференциях.

	5.
	Критерии оценки (требования к должности) 

	5.1. 
	Количество научных, конструкторских и технологических произведений за последние 5 лет, в том числе:
	

	
	опубликованных произведений (шт.)
	15

	
	опубликованных в периодических изданиях (шт.)
	10

	
	выпущенной конструкторской и технологической документации (шт.)
	-

	
	неопубликованных произведений науки (шт.)
	-

	5.2.
	Количество созданных результатов интеллектуальной деятельности, в том числе:
	

	
	учтенных в государственных информационных системах (шт.)
	-

	
	имеющих государственную регистрацию и (или) правовую охрану в Российской Федерации
	-

	
	имеющих правовую охрану за пределами Российской Федерации
	-

	5.3.
	Количество использованных результатов интеллектуальной деятельности ( шт) 
	

	
	подтвержденными актами использования (внедрения) 
	-

	
	переданных по лицензионному договору (соглашению) 
	-

	
	переданных по договору об отчуждении, в том числе внесенных в качестве залога 
	-

	
	внесенных в качестве вклада в уставной капитал 
	-

	5.4.
	Число публикаций, индексируемых в российских и международных информационно-аналитических системах научного цитирования (шт.)
	-

	
	Web of Science
	10

	
	Scopus 
	15

	
	Российский индекс научного цитирования  
	90

	
	Google Scholar
	-

	
	ERIH
	-

	
	Ядро Российского индекса научного цитирования  
	35

	6.
	Квалификационные требования

	
	ученая степень доктора наук
	Да

	
	ученая степень кандидата наук
	Да

	
	опыт научной и (или) научно-организационной работы (лет)
	Не менее 10 лет

	
	выступления с докладами на всероссийских или международных научных конференциях 
	2

	
	участие в российских или международных грантах, проектах
	2

	
	руководство подготовкой научных кадров (аспирантов, студентов, школьников)
	2

	
	иные требования: (специальность: зоология), знания в области фундаментальной и прикладной паразитологии, владение методами обработки и анализа гельминтологического материала, навыки по статистической обработке результатов исследований, знание английского языка на уровне квалифицированной работы с научной литературой. Индекс Хирша не менее 5.

	7. 
	Дата окончания приема заявок 
	25 января 2018 года

	8. 
	Место проведения конкурса: 
	г. Мурманск, ул. Владимирская, д.17 

	9.
	Дата проведения конкурса 
	29 января  2018 года

	10.
	Условия работы: 

	
	трудовой договор                       
	срочный
	
	бессрочный
	\/


	
	срок трудового договора (лет)
	1
	
	2
	
	3
	
	4
	
	5
	

	
	тип занятости (ставка)
	полная (1,0)
	\/

	неполная  (0,5;0,25 и т.д.)
	

	Зарплата: от 41321,00 руб. до 73733,00 руб. в месяц; стимулирующие выплаты в соответствии с Положением об оплате труда ММБИ КНЦ РАН. Социальный пакет. Полный рабочий день. Постоянное место работы. Режим работы – 5-ти дневная рабочая неделя с двумя выходными днями. Продолжительность еженедельной работы 40/36 часов, ежедневной 8/7,2 часов: с 9.00 час. до 18.00/17.12 час., обеденный перерыв с 13.00 час. до 14.00 час. 



